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ПРОТЕСТ
на приказ о выделении квоты 
для трудоустройства инвалидов '

РЗЙОНа В ноября 2023 г. в ходе анализа изучены правовые 
акты ( У «СОШ с. Комарово» (далее - Учреждение), в результате которого 
установлено, что приказ о выделении квоты для трудоустройства инвалидов от 
11.09.2023 № 71/4 (далее - Приказ) противоречит действующему
законодательству и по этому основанию подлежит приведению в соответствие с 
ним.

Российская Федерация - социальное государство, политика - которого 
направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и . 
свободное развитие человека (ч. 1 ст. 7 Конституции РФ).

В соответствии с требованиями ст. 37 Конституции РФ каждый имеет 
право на труд, на вознаграждение за труд.

Правовые, экономические и организационные основы государственной 
политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по 
реализации конституционных прав граждан РФ на труд и социальную защиту 
от безработицы закреплены Федеральным законом «О занятости населения в 
Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 (далее-Закон № 1032-1).

В соответствии с ч. 1 ст. 1 Закона № 1032-1, занятость - это деятельность 
граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, 
не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, им 
заработок, трудовой доход.

Государство обеспечивает дополнительные гарантии инвалидам, 
испытывающим трудности в поиске работы, в том числе путем установления 
квоты для приема их на работу (ст. 13 Закона № 1032-1).

На основании ст. 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее - Федеральный 
закон № 181-ФЗ) инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости 
путем установления в организациях независимо от организационно-правовых 
форм собственности квоты для приема на работу инвалидов и минимального 
количества специал!^?!^ fl2>57i91 мест для инвалидов и резервирования



1U.U0.2U1!) JNg Ub «О квотировании ----инвалидов» предусмотрено, что в организациях, независимо от
организационно-правовых форм и форм собственности, установлены
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следующие квоты: работодателям, численность работников которых пре
100 человек, квоту для приема на работу инвалидов составляет процента 
среднесписочной численности работников; для работодателей, численность 
работников которых составляет не менее 35 человек и не более 100 человек, 
квота для приема на работу инвалидов составляет 3 процента среднесписочной 
численности работников.

Условия и порядок квотирования рабочих мест определен Порядком 
квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Чеченской 
Республике утверждённым вышеуказанным постановлением Правительства ЧР.

Между тем в нарушение приведенных норм Приказом при 
среднесписочной численности работников в 48 человек в Учреждении квота от 
этой численности не установлена, когда как следовало установить 3 процента.

Данные обстоятельства приводят к нарушению законных прав инвалидов 
в сфере трудоустройства и занятости.

При изложенных обстоятельствах Приказ подлежит изменению в 
указанной части в соответствии с требованиями закона.

На основании изложенного, руководствуясь ч. 1 ст. 6, ч. 3 ст. 7 и ст 23 
Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:
1. Безотлагательно рассмотреть протест в установленный законом
1ТП1АПТГТТП Л -----------------------

Заместитель прокурора района

советник юстиции
А.А. Хариков

И.Ю. Дачаев



МУ «Отдел образования администрации Надтеречного муниципального района» 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
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«КОМАРОВИ ЮККЪЕРА ЮКЪАРАДЕШАРАН ШКОЛА» 
(МБЮУ «Комарови ЮЮШ»)

Чеченская Республика, Надтеречный муниципальный район,

09.11.2023г
№167

Заместителю прокурора района 
советнику юстиции

А.А.Харикову

На Ваш протест № 7-48-2023 от 09.11.2023г. на положение о порядке выделении 
квоты для трудоустройства инвалидов от 11.09.2023 № 71/4 МБОУ «СОШ с.п.
Комарова» сообщаем:

1. Данный протест рассмотрен 11.09.2023г. с участием представителя прокуратуры 
Надтеречного района.

2. Положение о порядке, выделении квоты для трудоустройства инвалидов приведено 
в соответствие с требованием закона путем установления квоты для приема на 
работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников 
МБОУ «СОШ с.п. Комарова» приведено в соответствие с федеральным законом.

Директор школы: А.И.Дажикаев
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